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Sistema Dual
“Técnico Químico” 



El programa dual de capacitación profesional combina los conocimientos teóricos con la experiencia de la práctica, distribuidos en bloques durante dos años.


Tendrás una formación técnica y humana que te habilitará para desempeñarte en base a conocimientos teórico – prácticos para operar y supervisar máquinas y equipos de producción, como también de embotellamiento y embalaje de productos químicos. También contempla la administración de las empresas de producción con los criterios de control de la calidad total.


Te desempeñarás principalmente en empresas e instituciones dentro de la industria química, como por ejemplo: en la fabricación de fertilizantes, adhesivos, de limpieza y desinfectantes, de fibras sintéticas, cosméticos y tratamiento de aceite mineral. Así como también en empresas dedicadas a la producción de pinturas, lacas y barnices, industrias farmacéuticas y del plástico.


El objetivo es responder a la actual demanda del mercado con técnicos que son necesarios para cubrir puestos medios dentro de empresas e instituciones de la industria química, salud, laboratorios, etc.


La formación tiene una duración de dos años, en los cuales se combina la teoría en el Centro de Capacitación y la práctica en la empresa capacitadora. Tendrás la oportunidad de estudiar inglés que se dividirán en dos niveles de acuerdo a tus conocimientos: Inglés Inicial e Inglés Avanzado, que se dictarán orientadas al vocabulario técnico de la carrera.


A su vez también podrás participar de visitas organizadas a empresas en los rubros afines a la química como también participar de distintos seminarios y talleres sobre trabajo en equipo, integración, comunicación entre otros.


Durante la formación tendrás la posibilidad de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica, pudiendo desempeñar una completa formación laboral, rotando en la empresa por los distintos sectores relacionados con la formación. De esta forma tendrás la oportunidad de conocer distintos departamentos. La empresa te solventará la práctica por dos años y además te acompañará en el aprendizaje práctico otorgándote una asignación para tus gastos de $850.-/$1000.-* mensuales, en primer y segundo año respectivamente. Al finalizar la práctica tendrás la posibilidad de formar parte de su staff.













*  $850.-/$1000.- son valores 2011, se prevé eventual ajuste en 2012


Beneficios como Joven Profesional

-Tecnicatura Gratuita – Nivel Terciario
-Asignación por estudiar / práctica
-Rápida inserción laboral en la red de empresas alemanas
-Reconocimiento diploma por la comunidad europea
-Posibilidad de obtener una beca para profundizar estudios en Alemania (todo pago)
-Posibilidad de obtener una beca del 100% para continuar los estudios de ingeniería química en el ITBA con reconocimiento de materias


Empresas que otorgan la beca:

BAYER ARGENTINA SA
BASF SA
BOEHRINGER INGELHEIM SA
CENCOSUD SA
HENKEL SA
MERCK QUÍMICA SA
ORBIS MERTIG




Requisitos para la inscripción


· Estudios secundarios completos con orientación química / No adeudar materias
· Tener muy buen promedio académico
· Tener entre 18 y 24 años aproximadamente


Las inscripciones se llevarán a cabo en el mes de septiembre de 2011, en las instalaciones de AHK para lo que es necesario que traigan:
· fotocopia del último boletín (en caso de ser egresado, título analítico)
· fotocopia del DNI
· dos fotos 4x4
· Curriculum Vitae (indicando nivel de idiomas)
	
En el mes de octubre se realizará un test de conocimientos y también una evaluación de potencial para evaluar si tu perfil coincide con el de la carrera ofrecida. En caso de que así sea se te facilitará un listado con las empresas capacitadoras, con las que podrás contactarte para realizar entrevistas laborales.

Una vez visitadas las empresas que te interesan, esperamos nos hagas llegar un listado con tus preferencias, que serán tenidas en cuenta al ubicarte en la empresa para realizar los bloques prácticos.


Sistema Dual de Formación Profesional. Bloques teóricos – prácticos.
Fecha de Inicio: Marzo de 2012
Duración: 2 años

Campos de aprendizaje: 
Unir sustancias y llevarlas a la reacción, Separar y limpiar sistemas materiales, Registrar tamaño y estado de materias en los equipos y plantas de producción, Manejar y controlar los equipos de trabajo en la planta de producción, Controlar y documentar procesos, Separar sistemas materiales térmicamente, Operar productos químicos básicos orgánicos, Realizar controles de contenidos y de calidad, Separar mecánicamente mezclas de sustancias, Separar sistemas materiales a través de destilación, Separar sistemas materiales a través de rectificación, Producir a gran escala, Influir en procesos, Operar y controlar procesos de producción, entre otras.

Para más información o preguntas:


				 
CÁMARA DE INDUSTRIA Y COMERCIO ARGENTINO – ALEMANA
Av. Corrientes 327 – 23º
C1043AAD Buenos Aires – ARGENTINA
Contacto: Lic. Ursula Brendecke
Tel. 5219-4048 - Fax 5219-4001
e-mail: ubrendecke@ahkargentina.com.ar
www.ahkargentina.com.ar
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