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PRACTICANTES TÉCNICOS PARA SU EMPRESA

Formación Profesional Técnica-Industrial bajo Sistema Dual Alemán

con Aval del Ministerio de Trabajo

La Cámara Argentino-Alemana ofrece la tradicional Formación Profesional del Sistema Dual para jóvenes que tengan interés en capacitarse con grandes ventajas competitivas y a empresas modernas que requieran de su personal un alto grado de identificación y compromiso.

En dos años el joven profesional realiza bloques teóricos en el Centro de Formación Industrial (CFI) y bloques prácticos en la empresa capacitadora, la cual es responsable de la formación del practicante.  En dicho ámbito pueden aplicarse los conocimientos teóricos en la práctica, pudiendo desempeñar una completa formación laboral. La empresa podrá beneficiarse al ofrecer una rotación dentro de la misma según sus necesidades, brindando además la oportunidad al practicante de conocer los distintos sectores que la componen.

La formación que se ofrece es: 
Técnico/a en Mecatrónica

“Mecatrónica es una disciplina integradora que utiliza las tecnologías de la mecánica, electrónica y tecnología de información para proveernos de productos, procesos y sistemas mejorados.”

Los puntos claves de las materias de esta formación son:

· Conocimientos teórico – prácticos en las áreas de la mecánica

· Conocimientos teórico – prácticos de los procesos automatizados por maquinaria con controles neumáticos, hidráulicos, electrónicos

· Administración de las empresas de producción con los criterios de control de la calidad

La Capacitación sistemática preparará al practicante para las exigencias que requiere el mundo actual a través de orientación práctica y  trabajo en equipo entre otros. En el CFI la enseñanza se desarrolla con el dictado de clases y elaboración de trabajos prácticos individuales y/o grupales con presentaciones eficaces, fomentando de esta manera el desarrollo individual, la comunicación interpersonal y  la capacidad de cooperación.

Así obtendrá el joven profesional la capacidad resolutiva necesaria para enfrentar las diversas exigencias del mercado y la capacidad para implementar nuevos métodos de trabajo. La adaptación paulatina del joven al mundo laboral logrará de éste un profesional exigente y necesario para el mundo moderno.

Entonces, ¿por qué un practicante del Sistema dual de Formación Profesional en su empresa?
· El joven profesional conoce el área de trabajo que involucra a las áreas de la Mecatrónica de una empresa en forma teórica y práctica. 

· La empresa conocerá durante los dos años de la formación al joven, pudiendo evaluar si encuadra con los requerimientos y expectativas de la empresa a futuro.

· La combinación entre teoría y práctica resulta muy exigente y hace a los practicantes más responsables y flexibles.

· Si al finalizar la formación la empresa capacitadora contratara al joven no será necesaria la etapa de adaptación, dominando a su vez este joven el funcionamiento y actividades de la organización.

· Durante el período de capacitación los jóvenes podrán ocupar puestos específicos, p. ej. en caso de suplencias. 

· La moderna metodología de enseñanza prepara al joven para las exigencias de la empresa a través de clases con orientación práctica, trabajo en grupo, entre otros.

· Los jóvenes profesionales recibirán clases de alemán e inglés técnico en distintos niveles. 
· Adaptación por parte del joven profesional a la idiosincrasia de la empresa y al mismo tiempo, de manera paulatina, al mundo laboral.
La Cámara Argentino Alemana es la responsable del proceso de selección de los jóvenes profesionales, la coordinación de la formación, la capacitación, los recursos humanos (tutores, practicantes) y los exámenes (reglamentos, certificados).  Asesorando además, a las empresas, a los practicantes, a los tutores y al Centro de Formación.

Aproximadamente la inversión por practicante asciende a $2.450.- mensuales.

Empresas Capacitadoras:

BAYER ARGENTINA SA

BIZERBA SA

BOSCH REXROTH SAIC

CARL ZEISS ARGENTINA SA

CONUAR SA

FAE SA

FV SA

IPS SA

FESTO SA

KSB COMPAÑÍA SUDAMERICANA DE BOMBAS SA

MERCEDES BENZ ARGENTUNA SA

ORBIS MERTIG SA

SIEMENS SA

VOLKSWAGEN SA

Las personas son recursos vitales dentro de una empresa, lo que define la importancia que cobra día a día una adecuada Capacitación. Es por ello que la Cámara Argentino-Alemana ofrece esta oportunidad de Formación para futuros colaboradores, considerándola beneficiosa tanto para los estudiantes como para las empresas.

Si desea participar del Sistema de Capacitación Dual, por favor completar el formulario de Puestos de prácticas disponibles
Su persona de contacto para mayor información: 

Lic. Ursula Brendecke
Formación Profesional y Capacitación / Aus- und Weiterbildung
Tel: (+54 11) 5219-4048 │ Fax: (+54 11) 5219-4001
E-mail: ubrendecke@ahkargentina.com.ar
Internet: www.ahkargentina.com.ar
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