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PRACTICANTES PARA SU EMPRESA
Formación Profesional bajo el Sistema Dual Alemán 
con Aval del Ministerio de Trabajo




La Cámara de Industria y Comercio Argentino-Alemana ofrece la tradicional Formación profesional bajo el Sistema Dual Alemán para empresas modernas que requieran de su personal un alto grado de identificación y compromiso, y para jóvenes, que tengan interés en capacitarse con grandes ventajas competitivas.

· La formación dura 2 años, y se combina la teoría y la práctica. 
· El joven profesional realiza bloques teóricos en el Centro de Capacitación Profesional / Centro de Formación Industrial, y bloques prácticos en la empresa capacitadora.

La empresa podrá beneficiarse al ofrecer una rotación dentro de la misma de acuerdo a sus necesidades, brindando la oportunidad al joven de conocer los distintos sectores que la componen.


BENEFICIOS


· El joven profesional conocerá las áreas más importantes de una empresa en forma teórica y práctica, dando como resultado flexibilidad y responsabilidad.
· Adaptación del practicante a la idiosincrasia de la empresa y al mundo laboral.
· Si al finalizar la formación la empresa contratara al joven, no será necesaria la etapa de adaptación: el joven ya domina el funcionamiento y conoce las actividades de la organización.
· Durante el período de capacitación los jóvenes podrán ocupar puestos específicos ( por ej. en caso de suplencias).
· Los practicantes poseen un amplio manejo de los idiomas alemán e inglés, estando preparados al finalizar los dos años para rendir exámenes internacionales. (Formaciones administrativo – comerciales).




Profesiones

1. Técnico-Industrial

· Técnico en Mecatrónica

· Combina las áreas de la mecánica en general y los procesos automatizados por maquinaria para ser aplicados en diseño y planificación de producción de bienes y servicios. 
· Contempla la administración de empresas de producción con los criterios de control de la calidad total.


Materias clave: Electrónica aplicada, hidráulica, máquinas eléctricas, neumática y electroneumática, computación, matemática financiera, controles industriales, laboratorio de PLC´s, microcontroladores, organización industrial, robótica aplicada, entre otras.


· Técnico Químico 

· Los técnicos químicos operan y supervisan máquinas y equipos de producción, como también de embotellamiento y embalaje de productos químicos.
· Se desempeñan principalmente en empresas e instituciones dentro de la industria química, como por ejemplo: en la fabricación de fertilizantes, adhesivos, de limpieza y desinfectantes, de fibras sintéticas, cosméticos y tratamiento de aceite mineral. Así como también en empresas dedicadas a la producción de pinturas, lacas y barnices, industrias farmacéuticas y del plástico.



2. Administrativo-Comercial

· Técnico en Administración Industrial

Materias clave: Administración de Empresas, Economía, Contabilidad y costos, procesamiento de datos, derecho, alemán e inglés. Todas las materias orientadas hacia la comercialización.


· Técnico en Comercio Exterior y Mayorista

Materias claves: Comercio Exterior, Economía, Contabilidad y costos, procesamiento de datos, derecho, alemán e inglés. Materias orientadas hacia el comercio exterior.


· Técnico en Asistencia Gerencial

Materias claves: Economía, Contabilidad y costos, procesamiento de datos, derecho, alemán e inglés.



FUNCIÓN DE LA CÁMARA ARGENTINO-ALEMANA


· Es la responsable del proceso de selección de los jóvenes, la coordinación de la formación, la capacitación, los recursos humanos (tutores, practicantes) y los exámenes (reglamentos, certificados).  
· Brinda asesoría a las empresas, a los practicantes, a los tutores, y al Centro de Capacitación Profesional y Centro de Formación Industrial.


Aproximadamente la inversión por practicante asciende a $2.400.- mensuales.

Empresas capacitadoras

	
BASF ARGENTINA SA
BAYER ARGENTINA SA
BIZERBA ARGENTINA SA
BOEHRINGER INGELHEIM SA
BOSCH REXROTH SA
CARL ZEISS ARGENTINA SA
CENCOSUD SA (JUMBO, EASY, DISCO)
CONUAR SA
DACOTRANS DE ARGENTINA SA
DHL SRL (URUGUAY)
FAE SA
FESTO SA
HAMBURG SÜD SA
HELLMANN WORLDWIDE LOGISTICS SA

	
HENKEL ARGENTINA SA
IPS SA
KSB CIA SUDAMERICANA DE BOMBAS SA
KÜHNE & NAGEL SA
LANXESS SA
MERCDES BENZ ARGENTINA SA
MERCK QUIMICA ARGENTINA SA
ORBIS MERTIG SA
ROBERT BOSCH SA
SARTORIUS SA
SCHENKER ARGENTINA SA
SIEMENS SA
ULTRAMAR ARGENTINA SA 
VOLKSWAGEN SA
WINTERSHALL ENERGÍA SA 





Si desea participar del Sistema de Capacitación Dual, por favor completar el formulario de Puestos de prácticas disponibles




SU PERSONA DE CONTACTO PARA MAYOR INFORMACIÓN: 
Lic. Ursula Brendecke
Formación Profesional y Capacitación / Aus- und Weiterbildung
Tel: (+54 11) 5219-4048 │ Fax: (+54 11) 5219-4001
E-mail: ubrendecke@ahkargentina.com.ar
Internet: www.ahkargentina.com.ar
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